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Cengiz Holding olarak; insaat, enerji, maden ve havacilik gibi stratejik sektorlerde yalnizca
elde edilen sonuglara degil, bu sonuglara hangi yollarla ulasildigina da ayni 6énemi veriyoruz.

Faaliyetlerimizi yiiriitirken etik degerlerimizden, yasal sorumluluklarimizdan ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerimizden 6diin vermemek temel ilkemizdir.

Bu “Is Etigi ve Davranis Kurallar”, Cengiz Holding ve istiraklerinin etik kiiltiiriinii ve is yapma
anlayisin1 yansitir; aynt zamanda tiim is ortaklarimizdan beklenen sorumlu davranislarin
cercevesini ortaya koyar.

Bizimle is birligi yapan tiim taraflarin da bu degerleri benimsemesi, uzun vadeli ve gilivene
dayali iliskilerimizin temelini olusturur. Bu nedenle bu kurallar, is ortaklarimiz i¢in baglayici
bir referans niteligindedir.

1. AMAC VE KAPSAM

Cengiz Holding ve istirakleri olarak tiim faaliyetlerimizi en yiiksek etik, ahlaki ve profesyonel
standartlara uygun sekilde yiiriitmeyi temel ilke kabul ediyoruz.

Bu Is Etigi ve Davranis Kurallari, is siireglerimizin:

e Ulusal ve uluslararast mevzuatlara,

e Kurumsal politikalarimiza,

¢ Benimsedigimiz etik degerler ve siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
tam uyum icinde gerceklesmesini saglamak amaciyla hazirlanmaigtir.

Kurallar; Cengiz Holding ile dogrudan veya dolayl: is iliskisi olan tiim is ortaklarimiz, bu is
ortaklarmin calisanlari, temsilcileri ve alt yiiklenicileri i¢in gecerlidir. Isin yiiriitiilmesi
sirasinda bu kurallara uyulmasi ve giinlik isleyisin bir pargasi haline getirilmesi
beklenmektedir.

Uyum ve ihlaller
Is ortaklarrmizdan bu kurallara tam uyum gdstermeleri beklenir.

Kiigiik ihlaller (6rnegin belge eksiklikleri, egitimlerin gecikmesi gibi) durumunda is ortagina
makul bir siire taninir ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi istenir.

Agir ihlaller (6rnegin riisvet, yaptirim ihlali, ¢cocuk isciligi, ciddi is saglhigi ve giivenligi ihlalleri
gibi) halinde ise Cengiz Holding, sdzlesmeyi derhal ve tazminatsiz feshetme hakkini sakl: tutar.

Bu yaklasim, uzun vadeli is birligini desteklerken, ayn1 zamanda isimizin temelini olusturan
etik kiiltlirlin korunmasini saglar.

2. BUTUNLUK VE UYUM
Is ortaklarimiz, bu Is Etigi ve Davrams Kurallari’na tam uyum gdstermeyi taahhiit eder.

Kurallara uyum, yalnizca yazili bir yiikiimliiliik degil; uzun vadeli is birligimizin ve giivene
dayali iligkimizin temelidir.

Cengiz Holding, bu kurallara uyumu takip etme ve gerektiginde is ortaklarindan agiklama veya
diizeltici aksiyon talep etme hakkini sakl tutar.
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3. TEMEL TANIMLAR

Kurallarda gegen bazi terimlerin kolay anlagilmasi i¢in kisa agiklamalar agagida yer almaktadir:

is Ortaklan : Cengiz Holding ile dogrudan veya dolayli is iliskisi bulunan

Is

Gizli Bilgi

tedarikgiler, taseronlar, yiikleniciler, danmigsmanlar, is
ortaklar1 ve bunlarin ¢alisanlari ifade eder.

Is Ortaklar’'nin Cengiz Holding ile yiiriittiigii faaliyet,
hizmet veya yiikiimliiliikleri ifade eder.

Cengiz Holding’e veya is ortaklarina ait; teknik veriler,
ticari bilgiler, miisteri ve personel verileri, proje bilgileri,
sozlesme hiikiimleri ve rekabet agisindan hassas tiim
bilgileri ifade eder.

Kamu Gorevlisi : Devlet kurumlarinda, kamu kuruluslarinda veya devlet

kontroliindeki sirketlerde gorev yapan kisiler; ayrica
uluslararas1  kuruluslarda ¢alisanlar ve siyasi parti
gorevlilerini ifade eder.

Etik Hat : Is ortaklarrmizin tespit ettikleri veya siiphelendikleri etik

ihlalleri gizli ve gilivenli sekilde bildirebilmeleri igin
kullanilan bagimsiz iletisim kanalimizi ifade eder.

Yaptirim Listeleri : Ulusal ve uluslararasi otoriteler tarafindan yayimlanan

yasakli kisi, kurum ve {ilkeleri listelerini ifade eder.

4. IS ORTAKLARINDAN BEKLENEN ILKELER

4.1. Diiriistliik ve Giivenilirlik

Is ortaklarimiz, tiim faaliyetlerinde diiriistliik, dogruluk ve adalet ilkelerine baglh
kalmalidir. Cengiz Holding ile yiirtittiikleri iligkilerde ve bu iligkiler kapsaminda ii¢ilincii
taraflarla olan tiim etkilesimlerinde yaniltici, eksik veya hatal1 bilgi vermekten, gercegi
saklamaktan ya da yonlendirme yapmaktan ka¢inmalari beklenir.

Is ortaklarimiz, verdikleri sdzleri tutarak ve yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirerek
giivenilir bir i ortag1 olduklarini gostermelidir. S6zlii ve yazili tiim beyanlarinda gergege
uygun, seffaf ve hesap verebilir bir tutum sergilemeleri esastir.

Bu yaklasim, hem uzun vadeli is birliginin temelini olusturur hem de karsilikli giiven
ortamini gli¢lendirir.

4.2. Profesyonel Is Ahlaki ve Etik Degerler

Is ortaklarimiz, faaliyetlerinde yiiksek is ahlaki standartlarini gdzetmeli; yalnizca yasalara
degil, aym1 zamanda evrensel etik degerlere de uygun hareket etmeli; seffaf, hesap
verebilir, adil ve saygili bir yaklagimi1 benimsemelidir.

Cengiz Holding’in kurumsal kimligi, ticaret unvan1 veya itibar1 higbir sekilde kisisel ya
da ticari menfaat saglamak amaciyla kullanilamaz.

Is siireclerinde sahte belge sunma, bilgi manipiilasyonu, menfaat catismasi yaratma gibi
etik dis1 uygulamalara kesinlikle izin verilmez. Is ortaklarimizdan, ¢alisanlarin1 da bu
dogrultuda yonlendirmeleri ve gerekli etik egitimlerin alinmasin1 saglamalar1 beklenir.
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4.3. Insan Haklarma ve Adil Cahsma Kosullarina Saygi

Is ortaklarimz tiim faaliyetlerini insan haklarina saygili sekilde yiiriitmeli, ulusal
mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun davranmalidir.

Bu gercevede is ortaklarimizdan beklenenler:

e Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve ILO temel
sOzlesmeleri basta olmak tizere insan haklarini tantyan ilkelere uymak.

o Irk, renk, cinsiyet, dil, din, inang, etnik kdken, yas, engellilik, medeni hal, cinsel
yonelim, siyasi goriis veya benzeri herhangi bir temele dayali ayrimciligi
reddetmek.

e Zorla calistirma, cocuk isci ¢alistirma, taciz, baski ve siddete kars sifir tolerans
politikas1 uygulamak.

e (alisanlarin Orgiitlenme, sendika kurma ve toplu pazarlik haklara saygi
gostermek; bu haklar1 kullananlara karsi baski yapmamak.

e Yasal asgari yas smirinin altinda kimseyi calistirmamak; tiim c¢aliganlara adil,
giivenli ve saglikli bir caligma ortami1 saglamak.

Cengiz Holding, is ortaklarinin bu standartlara uymasini bekler ve gerekli gordiigiinde
uyumun kanitlanmasi icin destekleyici belgeler (6r. bordrolar, SGK kayitlari, denetim
raporlari, sertifikalar) talep edebilir.

Is ortaklarimiz, insan haklarma aykir1 herhangi bir durumu fark ettiklerinde bunu
gecikmeden Cengiz Holding’e bildirmekle yiikiimliidiir.

Cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, insan ticareti, taciz veya siddet gibi durumlar agir ihlal
olarak kabul edilir ve s6zlegsmenin derhal ve tazminatsiz feshi ile sonug¢lanabilir.

4.4. Yasal Diizenlemelere ve Uyum Politikalarina Baghhk

Is ortaklarimiz, tiim faaliyetlerini yiiriirliikteki ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere,
uluslararas1 standartlara ve Cengiz Holding’in Uyum Politikalarina tam uyum iginde
yuriitmelidir.

Bu gergevede is ortaklarimizdan beklenenler:

o Faaliyet gosterdikleri iilkenin ticaret, liriin giivenligi, cevre, is saghigr ve
giivenligi, veri gizliligi ve istihdamla ilgili tim mevzuatina uymak.

e Uluslararas1 standartlara, sektorel diizenlemelere ve iyi uygulamalara uygun
davranmak.

o Cengiz Holding tarafindan
https://www.cengizholding.com.tr/surdurulebilirlik/raporlar-politikalar adresinde
yayimmlanmis bulunan Cengiz Holding Politika ve Kurallarina uyumlu hareket
etmek.

Yasal diizenlemelerin kasitli ihlali (Ornegin is saglhgi ve giivenligi kurallarini gormezden
gelmek, yaptirim ve ihracat kontrolii yasaklarin bilingli sekilde delmek gibi) agir ihlal
olarak degerlendirilir ve s6zlesmenin derhal ve tazminatsiz feshi ile sonuglanabilir.

4.5. Riisvet, Yolsuzlukla Miicadele ve Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Is ortaklarimiz; riisvet, yolsuzluk, usulsiiz bagis ve sponsorluklar, kara para aklama ve
terorizmin finansmani ile miicadelede sifir tolerans ilkesi dogrultusunda hareket etmekle
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yukiimltidiir.

4.5.1. Yasakh Uygulamalar

Is ortaklarimiz dogrudan, dolayl1 veya bir araci iizerinden:

e Bir kamu gorevlisine veya 0zel sektdrde calisan birine, is kazanmak, siirdiirmek
veya bir karar1 etkilemek amaciyla maddi ya da manevi avantaj saglayamaz, teklif
edemez veya vaat edemez.

o “Kolaylagtirma” veya “hizlandirma” 6demeleri adi altinda dahi olsa uygunsuz
0deme yapamaz.

e Kara para aklama amaciyla finansal islem gerceklestiremez, kayitlar1 yaniltici
sekilde tutamaz.

e Usulsliz bagis, sponsorluk, temsil veya agirlama faaliyetleri yoluyla c¢ikar
saglayamaz.

e  Miicadele Politikas1
4.5.2. Kayitlarin Dogrulugu

Tim islemler seffaf, izlenebilir ve eksiksiz sekilde belgelenmelidir. Finansal kayitlar
ve defterler lizerinde oynama yapilmasi kesinlikle yasaktir.

4.53. I¢ Kontrol ve Uyum

Is ortaklarimiz, kendi organizasyonlarinda riisveti ve yolsuzlugu énleyici uygun i¢
kontrol mekanizmalar1 kurmali ve siirdiirmelidir. Is iliskileri kurulmadan once ve is
birligi stiresince diizenli araliklarla durum tespiti yapilmasi beklenir.

Cengiz Holding, bu siirecte is ortaklarindan ilgili belge ve bilgileri talep etme ve
gerekli gordiiglinde denetim yapma hakkini sakli tutar.

Riigvet, yolsuzluk, kara para aklama veya terorizmin finansmani ile baglantili
herhangi bir fiil agwr ihlal olarak kabul edilir ve s6zlesmenin derhal ve tazminatsiz
feshi ile sonuglanir.

4.6. Cikar Catismalarindan Kacinma

Is ortaklarimiz, faaliyetlerini yiiriitiirken ¢ikar catigmalarindan kaginmali ve Cengiz
Holding’in tarafsiz karar alma siire¢lerini zedeleyecek higbir eylemde bulunmamalidir.

Bu kapsamda is ortaklarimizdan beklenenler:

e Kendi kisisel veya ticari ¢ikarlarini, Cengiz Holding ile olan is iligkilerinin dniine
koymamak.

e Aile tiyeleri, yakin arkadaglar veya bagh sirketlerle yapilan islemlerde ¢ikar
catigmast ihtimali varsa bunu 6nceden ve seffaf sekilde bildirmek.

o Sirket calisanlarina hediye, menfaat veya avantaj saglayarak kararlar1 etkilemeye
calismamak.

e (ikar ¢atigsmasina yol agabilecek durumlarda, ilgili taraflarin bagimsiz ve tarafsiz
karar almasini saglayacak onlemleri almak.

Gizlenen veya bildirilmeyen ¢ikar ¢atismalari; ozellikle uygunsuz menfaat saglama veya
sirket ¢calisanlarimin tarafsizligini etkileme amact tasyyan durumlar agw ihlal olarak
degerlendirilir ve sozlegsmenin derhal feshi ile sonuglanabilir.
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4.7. Cevre, Is Saghg ve Giivenlik

Cengiz Holding, cevrenin korunmasini ve calisanlarin sagligi ile giivenligini temel bir
sorumluluk olarak goriir. Is ortaklarimizdan da aym hassasiyetle hareket etmeleri
beklenir.

Bu kapsamda is ortaklarimiz:

e (Cengiz Holding Cevre Politikas1 dogrultusunda hareket etmeli, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini 6lgmeli ve en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemleri almalidir.

e Atik su, kimyasal madde ve tehlikeli atiklar1 ¢evre mevzuatina uygun sekilde
yonetmeli ve bertaraf etmelidir.

e Yangin, patlama, bina ¢okmesi gibi hayati riskler acisindan gerekli is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerini (ISG ekipmanlari, acil durum planlari, diizenli denetimler
vb.) uygulamalidir.

e Tiim ¢alisanlara adil, saglikli ve giivenli bir ig ortam1 saglamali; zorla ¢alistirma,
giivensiz is kosullar1 veya uygunsuz ¢alisma saatlerine izin vermemelidir.

Cevreye ciddi zarar verilmesi veya is sagligi ve giivenligi kurallarimin ihmal edilmesi
sonucu agir yaralanma ya da 6liim gibi durumlar agir ihlal olarak degerlendirilir ve
sozlesmenin derhal ve tazminatsiz feshi ile sonuglanir.

4.8. Siirdiiriilebilirlik

Is ortaklarimiz, faaliyetlerinde cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirligi
gozetmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda:

e Dogal kaynaklart verimli kullanmali, karbon ayak izini azaltmaya ydnelik
onlemler almali, atik yonetimini ¢evre mevzuatina uygun sekilde yiirtitmelidir.

e s siireclerinde yalnizca ekonomik fayday: degil, cevresel ve sosyal dengeyi de
dikkate almalidir.

e Stratejik kararlarmi seffaflik, hesap verebilirlik, etik sorumluluk ve kamu yarar1
ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelidir.

4.9. Kisisel Verilerin Korunmasi, Gizlilik ve Ticari Sirlar

Is ortaklarimiz, Cengiz Holding tarafindan paylasilan kisisel verileri yalmzca ilgili yasal
diizenlemelere ve verilen talimatlara uygun sekilde islemekle yiikiimliidiir.

Ayrica:

e Cengiz Holding’e ait gizli bilgileri, heniliz kamuya agiklanmamais verileri ve fikri
milkiyet haklarin1 korumalidir.

e Bu bilgileri kendi yararina kullanamaz veya yetkisiz kisilerle paylasamaz.

e C(Cengiz Holding’in bilgi sistemlerine erisim sagladiklar1 durumlarda, siber
giivenlik ve sistem biitiinliigiine tam uyum gostermelidir.

Is ortaklarimizdan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta
olmak iizere yiirtirliikteki mevzuata ve Cengiz Holding Bilgi Gizliligi Politikas: ile
uyumlu hareket etmeleri beklenir.
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4.10. Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Is ortaklarimiz, birlikte ¢alisacaklar kisi ve kurumlari segerken objektif kriterlere gore
karar vermelidir. Bu secimlerde; insan haklarina saygi, riisvet ve yolsuzlukla miicadele,
kisisel verilerin korunmasi ve yasal ylikiimliiliiklere uyum temel 6lgiitler olmalidir.

Is ortaklarimizdan beklenenler:

e Tedarik zincirinde yer alan tiim taraflarla diiriist, adil, saygili ve iyi niyet
kurallarina uygun iliskiler kurmak.

e Calistiklari taraflarin da bu Is Etigi ve Davramis Kurallari’'na uygun hareket
etmesini saglamak.
e Gerektiginde Cengiz Holding ile is birligi yaparak tedarik zincirine dair bilgi ve
belgeleri paylagmak.
Is ortaklarimizin tedarik zincirinde yer alan taraflarin cocuk isciligi, zorla ¢alistirma,

riisvet veya benzeri agir ihlallerde bulunmasi ve buna goz yumulmasi, is ortagimin da
sorumlulugu olarak degerlendirilir ve sézlesmenin feshi ile sonuglanabilir.

4.11. Rekabet Hukukuna Uyum

Is ortaklarimiz, faaliyet gosterdikleri tiim pazarlarda adil ve serbest rekabeti desteklemeli,
rekabeti kisitlayici, manipiilatif veya yaniltict uygulamalardan uzak durmalidir.

Bu kapsamda is ortaklarimizdan beklenenler:

e Rakiplerle fiyat belirleme, pazar paylasimi, ihaleye fesat karistirma gibi hukuka
aykirt uygulamalardan kesinlikle kaginmak.

e Ticari faaliyetlerde seffaf, diiriist ve rekabet kurallarina uygun hareket etmek.

Rekabet hukukunu ihlal eden fiiller (Ornegin kartel olusturma, fivat anlagmalari, ihale
manipiilasyonu) agir ihlal olarak degerlendirilir ve sozlesmenin derhal feshi ile
sonuglanir.

4.12. Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri

Is ortaklarimiz, Tiirkiye Cumbhuriyeti, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Giivenlik
Konseyi, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve diger yetkili otoriteler
tarafindan yayimlanan yaptirimlar, ambargolar, ihracat kontrolleri ve Yaptirim
Listelerine tam uyum gdstermekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda is ortaklarimizdan beklenenler:

e Bir is iliskisi kurmadan once, ilgili kisi veya kurulusun ulusal veya uluslararasi
yaptirim listelerinde yer alip almadigini kontrol etmek.

e Yaptinm listelerinde yer alan kisi, kurulus veya ambargo altindaki iilkelerle
dogrudan ya da dolayl is iligkisi kurmamak.

e Yaptinimla ilgili bir risk ortaya ciktiginda, durumu derhal Cengiz Holding’e
bildirmek ve gerekli bilgileri saglamak.

Yaptirim listesinde yer alan kisi, kurum veya iilkelerle is iliskisi kurulmasi veya
yaptirim/ambargo ihlali, agwr ihlal olarak kabul edilir ve sozlesmenin derhal ve
tazminatsiz feshi ile sonuglanir.
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5. DENETIM HAKKI VE UYUM GOZETIiMi

Cengiz Holding, is ortaklarinin bu Is Etigi ve Davramis Kurallari’na, yiiriirliikteki yasal
diizenlemelere ve sirket politikalarina uyumunu gézlemleme ve denetleme hakkini sakli tutar.

Bu kapsamda is ortaklarimizdan beklenenler:

e (Cengiz Holding tarafindan yapilacak yerinde veya uzaktan denetimlere agik olmak.

e Talep edilen bilgi, belge ve kayitlar1 zamaninda ve eksiksiz saglamak.

e Denetim siirecinde tam is birligi gostermek.

e Denetim sonuglarina gore gerekli diizeltici ve 6nleyici tedbirleri zamaninda uygulamak.
6. ETIK HAT VE IHLAL BiLDIRIiMi

Is ortaklarimiz, bu kurallara aykir1 olabilecek veya siipheli goriinen herhangi bir durumu
gecikmeden Cengiz Holding’e bildirmekle ytikiimliidiir.

Bu amagla, tiim is ortaklarimiz i¢in bagimsiz ve gizli ¢calisan Etik Hat kanali olugturulmustur.
Bildirimler giivenli ve tarafsiz sekilde alinir, gizlilik esasina gore degerlendirilir ve misillemeye
kars1 korunur.

Is ortaklarimizdan beklenenler:
e Etik ihlal siiphesi veya fiili bir ihlali derhal uyum@cengiz.com.tr iizerinden bildirmek.
e Gerekli bilgileri agik ve dogru sekilde paylagsmak.
e Bildirimlerin diiriist, iyi niyetli ve kotiiye kullanimdan uzak yapilmasini saglamak.

Etik ihlallerin gizlenmesi, bildirilmemesi veya bildirimde bulunan kigilere misilleme yapilmasi,
agir ihlal olarak degerlendirilir ve sozlesmenin derhal feshi ile sonuglanir.

7. YAPTIRIMLAR VE SONUCLARI

Is ortaklarimizin bu Is Etigi ve Davramis Kurallari’na veya yiiriirliikteki mevzuata aykiri
davranmasi halinde Cengiz Holding gerekli 6nlemleri alma hakkin1 sakl: tutar.

Bu kapsamda uygulanabilecek yaptirimlar arasinda:
e Isiliskisinin askiya alinmasi veya sona erdirilmesi,
e Odemelerin durdurulmasi,
e Gelecekteki is birliklerinin sonlandirilmasi,
e Dogan zararlarin tazmini,
yer alabilir.

Agir ihlaller (6rnegin riigvet, kara para aklama, yaptirim ihlali, ¢ocuk is¢iligi, ciddi is saglig1 ve
giivenligi ihlalleri gibi) s6zlesmenin derhal ve tazminatsiz feshi ile sonuglanabilir.

Yaptirimlarin kapsami ve uygulanma sekli, ilgili sézlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenir.
8. GUNCELLEMELER VE YURURLUK

Bu Is Etigi ve Davranis Kurallar1 diizenli olarak gozden gegirilir. Yapilan giincellemeler tiim is
ortaklarina uygun yontemlerle duyurulur. Gilincel versiyon her zaman Cengiz Holding’in
internet sitesinde yayimlanan stiriimdiir.
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